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PEDOMAN PENULISAN NASKAH 

UNTUK JURNAL ILMU DAN BUDAYA 

 

1. Naskah asli dan belum pernah dipublikasikan, 

2. Naskah adalah hasil penelitian dan studi kepustakaan yang obyektif, 

sistematis, analitis dan deskriptif, 

3. Naskah diketik rapi dengan huruf Times New Roman, 12 pt, berukuran 

1,5 spasi, kertas kwarto sepanjang 15-25 halaman, diserahkan berupa 

print-out dan disimpan dalam disket atau flasdisk, sudah termasuk tabel 

dan gambar yang disimpan pada folder tersendiri, 

4. Naskah ditulis dalam Bahasa Indonesia atau Bahasa Inggris, 

5. Judul naskah singkat sesuai dengan isi. Abstraksi beserta kata kunci 

menggunakan Bahasa Inggris jika naskah tersebut ditulis menggunakan 

Bahasa Indonesia dan sebaliknya. 

6. Naskah yang berisi lontaran atau pemikiran harus berisi bab-bab;                   

(1) Pendahuluan, (2) Bagian Isi, (3) Kesimpulan, Daftar Pustaka. Catatan 

Kaki dalam bentuk Body-Note,  

7. Naskah yang berisi laporan penelitian ditulis dengan rincian;                       

(1) Pendahuluan, (2) Rumusan Masalah, (3) Metodologi Penelitian,                    

(4) Hasil Temuan, (5) Simpulan, (6) Daftar Pustaka. Catatan Kaki dalam 

bentuk Body-Note, 

8. Pengiriman naskah disertai biodata penulis, alamat dan email, 

9. Naskah yang tidak layak terbit di Jurnal Ilmu dan Budaya tidak 

dikembalikan, kecuali atas permintaan penulis dengan menyerahkan 

perangko secukupnya, 

10. Naskah yang telah dimuat Jurnal Ilmu dan Budaya dilarang 

dipublikasikan pada majalah atau Jurnal lain tanpa seijin redaksi, 

11. Naskah dikirimkan ke redaksi Jurnal Ilmu dan Budaya, Kampus 

Universitas Nasional, Jl. Sawo Manila, Pejaten, Pasar Minggu. Jakarta 

Selatan, 12520. Telpon : 021-78837310/021-7806700 (hunting) ext : 172, 

Fak : 021-7802718.  Email : bee_bers@yahoo.com      

12. Keterangan lengkap dapat menghubungi Redaksi Jurnal Ilmu dan 

Budaya.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

ILMU DAN BUDAYA | iii 

KATA  PENGANTAR 

 

Sidang Pembaca yang budiman, salam sejahtera bagi kita semua, 

semoga Allah SWT, Tuhan Yang Maha Esa selalu melindungi dan menuntun 

kita dalam memperluas cakrawala Ilmu sebagai mahluk yang mengemban 

amanah mulia yakni diberiNYA akal. 

 Jurnal Ilmu dan Budaya edisi September 2018 menyajikan telaah 

ilmiah mengenai pembangunan sumber daya alam dan sumber daya manusia 

yang dikemas dalam perspektif penelitian. 

 Penelitian sebagai ujung tombak pendidikan tinggi perlu memajukan 

kejujuran sebagai inti dari hasil proses pendidikan. Sebagaimana ilmu eksak, 

ilmu non eksak juga harus mempertahankan nilai-nilai kejujuran sehingga 

berdampak  positif pada  perkembangan peradaban manusia. 

 Pendidikan di Indonesia yang menghasilkan berbagai temuan eksak 

dan non eksak pertumpu pada Undang-Undang Nomor 20 tahun 2003 tentang 

Sistem Pendidikan Nasional, Pasal 3, tujuan pendidikan nasional adalah 

mengembangkan potensi peserta didik agar menjadi manusia yang beriman 

dan bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, berakhlak mulia, sehat, 

berilmu, cakap, kreatif, mandiri, dan menjadi warga negara yang demokratis 

serta bertanggung jawab. 

 Jadi sudah  selayaknya kita bersama mempertahankan jati diiri yang 

menghasilkan harga diri karena para akademisi kita penuh percaya diri 

(kejujuran) dalam melakukan penelitian dengan mengedepankan kekuatan 

rasio (akal), sehingga plagiarisme merupakan perilaku yang  tidak bermutu. 

 Selamat membaca ! 

 

 

 

Jakarta, September 2018 
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