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PEDOMAN PENULISAN NASKAH 

UNTUK ILMU DAN BUDAYA 

 

 

1. Naskah asli dan belum pernah dipublikasikan, 

2. Naskah adalah hasil penelitian dan studi kepustakaan yang obyektif, sistematis, analitis dan 

deskriptif, 

3. Naskah diketik rapi dengan huruf Times New Roman, 11 pt, berukuran 1 spasi, kertas kwarto 

sepanjang 15-25 halaman, diserahkan berupa print-out dan disimpan dalam disket atau flasdisk, 

sudah termasuk tabel dan gambar yang disimpan pada folder tersendiri, 

4. Naskah ditulis dalam Bahasa Indonesia atau Bahasa Inggris, 

5. Judul naskah singkat sesuai dengan isi. Abstraksi beserta kata kunci menggunakan Bahasa Inggris 

jika naskah tersebut ditulis menggunakan Bahasa Indonesia dan sebaliknya. 

6. Naskah yang berisi lontaran atau pemikiran harus berisi bab-bab; (1) Pendahuluan, (2) Bagian Isi, 

(3) Kesimpulan, Daftar Pustaka. Catatan Kaki dalam bentuk Body-Note,  

7. Naskah yang berisi laporan penelitian ditulis dengan rincian; (1) Pendahuluan, (2) Rumusan 

Masalah, (3) Metodologi Penelitian, (4) Hasil Temuan, (5) Simpulan, (6) Daftar Pustaka. Catatan 

Kaki dalam bentuk Body-Note, 

8. Pengiriman naskah disertai biodata penulis, alamat dan email, 

9. Naskah yang tidak layak terbit di Jurnal Ilmu dan Budaya tidak dikembalikan, kecuali atas 

permintaan penulis dengan menyerahkan perangko secukupnya, 

10. Naskah yang telah dimuat Jurnal Ilmu dan Budaya dilarang dipublikasikan pada majalah atau 

Jurnal lain tanpa seijin redaksi, 

11. Naskah dikirimkan ke redaksi Jurnal Ilmu dan Budaya, Kampus Universitas Nasional, Jl. Sawo 

Manila, Pejaten, Pasar Minggu. Jakarta Selatan, 12520. Telpon : 021-78837310/021-7806700 

(hunting) ext : 172, Fak : 021-7802718.  Email : lpu@civitas.unas.ac.id 

12. Keterangan lengkap dapat menghubungi Redaksi Jurnal Ilmu dan Budaya.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KATA PENGANTAR 

mailto:lpu@civitas.unas.ac.id


  

 

 

 ILMU DAN BUDAYA | iii 

  

Pada bulan April 2025 ini, Jurnal Ilmu dan Budaya kembali hadir dengan edisi reguler Volume 

45 Nomor 1. Pada edisi kali ini, redaksi menyajikan sejumlah tulisan yang menarik dan beragam 

dalam lingkup kajian ilmu humaniori. Tulisan-tulisan ini terutama menyoroti berbagai aspek penting 

dalam dinamika sosial, budaya, dan keilmuan yang relevan dengan realitas kontemporer. 

Tulisan pertama pada edisi ini adalah artikel berjudul Pengaruh Penyederhanaan Birokrasi, 

Integrasi Dialog Kinerja, dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Pegawai melalui Transformasi 

Digitalisasi sebagai Variabel Intervening pada Lingkup Eselon II di Kemenko Marves Periode 

Januari 2024–Maret 2025. Tulisan ini merupakan penelitian terhadap dampak implementasi 

penyederhanaan birokrasi, integrasi dialog kinerja, dan lingkungan kerja terhadap kinerja pegawai, 

dengan transformasi digital sebagai variabel intervening pada lingkup Eselon II di Kemenko Marves. 

Dengan menggunakan pendekatan kuantitatif, hasil penelitian menunjukkan bahwa penyederhanaan 

birokrasi, integrasi dialog kinerja, dan lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja pegawai. Demikian pula transformasi digital berperan sebagai variabel intervening yang 

memperkuat hubungan antara ketiga variabel tersebut dengan kinerja pegawai.  

Tulisan kedua berjudul Telaah Fungsi dan Tugas DPRD dalam Pelaksanaan Otonomi Daerah 

Pasca Reformasi. Tulisan ini merupakan kajian terhadap fungsi dan tugas Dewan Perwakilan Rakyat 

Daerah (DPRD) dalam kerangka otonomi daerah yang mulai diterapkan pada masa reformasi. Dengan 

menggunakan pendekatan kualitatif, artikel menunjukkan bahwa sebagai lembaga legislatif di tingkat 

daerah, DPRD memiliki peran penting dalam memastikan kebijakan daerah sejalan dengan kebutuhan 

masyarakat serta mendukung efektivitas pelaksanaan pemerintahan daerah. Oleh karena itu, penguatan 

kapasitas kelembagaan dan peningkatan kualitas anggota DPRD menjadi langkah strategis dalam 

mendukung tata kelola pemerintahan daerah yang demokratis dan partisipatif. 

Tulisan ketiga berjudul Peran WALHI Jakarta sebagai Civil Society Organization dalam 

Dinamika Kebijakan Reklamasi Teluk Jakarta, yang mengkaji tentang  Civil Society Organizations 

(CSOs) sebagai bentuk dari civil society. Penelitian ini mengeksplorasi peran Wahana Lingkungan 

Hidup Indonesia (WALHI) Jakarta sebagai organisasi masyarakat sipil (Civil Society 

Organization/CSO) terhadap kebijakan reklamasi Teluk Jakarta dengan melakukan analisis melalui 

fungsi-fungsi utama CSOs dalam memengaruhi proses perumusan, implementasi, dan evaluasi 

kebijakan publik. Temuan penelitian menunjukkan bahwa WALHI menjalankan berbagai peran 

strategis, termasuk advokasi, edukasi, mobilisasi masyarakat, pemantauan kebijakan, serta litigasi 

hukum.  

Tulisan keempat berjudul Kajian Pemberdayaan Masyarakat oleh Komunitas Jakarta 

Mengabdi dalam Perspektif Teori Modal Sosial Fukuyama. Dalam tulisan ini, penulis 

mendeskripsikan pengabdian dan pemberdayaan masyarakat yang dilakukan oleh komunitas Jakarta 

Mengabdi (KJM) melalui empat pilar utamanya, yaitu Jakarta Cerdas, Jakarta Peduli, Jakarta Sehat, 

dan Jakarta Lestari. Dengan menggunakan teori modal sosial Francis Fukuyama, artikel ini 

menganalisis upaya KJM menanamkan kepercayaan kepada anggota komunitas sebagai nilai 

kemanusiaan melalui motto ‘Bergerak Dengan Hati’, menjadi modal sosial dalam melaksanakan 

progam dan kegiatannya.  

Tulisan kelima berjudul Tata Kelola Seni di Madura: Studi terhadap Peran Empu Keris 

Perempuan dalam Pelestarian Tradisi di Desa Aeng Tong-Tong. Pada tulisan ini, penulis melakukan 

analisis terhadap tata kelola seni yang diterapkan oleh empu keris perempuan dalam pelestarian 

budaya serta pengelolaan ekonomi kreatif berbasis warisan budaya. Penelitian menggunakan 

pendekatan kualitatif dengan pengumpulan data melalui wawancara, observasi partisipatif dan studi 

literatur. Hasil penelitian menunjukkan bahwa empu keris perempuan di Aeng Tong-Tong, seperti Ika 

Arista, menerapkan pendekatan yang inovatif dalam tata kelola seni dan budaya.  



  

 

 

 ILMU DAN BUDAYA | iv 

Dengan beragamnya tema dan obyek kajian dalam lingkup studi humaniora yang disajikan pada 

tulisan-tulisan yang diterbitkan pada volume ini, redaksi berharap bisa memberikan kontribusi bagi 

perkembangan ilmu pengetahuan dan pemahaman terhadap kompleksitas dunia yang kita tempati. 

Terima kasih kepada para penulis, penelaah, dan pembaca yang telah berperan dalam mewujudkan 

volume ini menjadi sebuah realitas yang bernilai. 

 

Jakarta,   April 2025 

 

 

Redaksi   
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